Lettera di incarico per lavoratore sportivo ex articolo 25, D.Lgs. 36/2021 con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa ex articolo 409, n. 3, c.p.c.
[bookmark: _Hlk148626470]Tra la nome della SSD/ASD, corrente in Città, via_______________, codice fiscale ______________, nella persona del Sig. __________, nato a ___________, il _________, cittadino italiano, residente in_____________, via________________, codice fiscale _____________________, che interviene nel presente contratto nella sua qualità di legale rappresentante, di seguito per brevità denominata ENTE
E
[bookmark: _Hlk141374319][bookmark: _Hlk141355311]il Sig. ___________________, nato in _____________,il _______________, cittadino _________, residente in ____________, corso /via______________, codice fiscale _______________
in seguito denominato COLLABORATORE
PREMESSO
· Che l’Ente è affiliato OPES Italia (Organizzazione per l’educazione allo Sport). ed è iscritto nel Registro Nazionale delle Attività Sportive Dilettantistiche; 
· che l’Ente ha necessità di assicurarsi la collaborazione dello stesso finalizzata all’organizzazione delle attività sportive dilettantistiche programmate dallo stesso Ente;
· che l’attività oggetto del presente contratto è da considerarsi svolta nell'esercizio diretto di una attività sportiva a carattere dilettantistico ai sensi di quanto previsto dal combinato disposto dagli articoli 25, comma 1 e 28, comma 2, D.Lgs. 36/2021;
· che il Collaboratore ha specifiche competenze in ordine all'attività richiesta;
· che il Collaboratore si è dichiarato disposto a collaborare con l’Ente senza vincolo di subordinazione e con ampia autonomia nell’espletamento dell’attività;
· che il Collaboratore dichiara di non avere già in essere altra copertura previdenziale;
· che il Collaboratore dichiara di NON essere un dipendente pubblico;
· che l’Ente ha confermato l’incarico al Collaboratore come groom, artiere e stalliere,
e che la prestazione sarà resa nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 409, comma 1, n. 3, c.p.c. e articolo 2, comma 2, lettera d), D.Lgs. 81/2015, nonché dell’art. 25 comma 2 D.lgs. 36/2021. 

Tutto ciò premesso tra le parti si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1- PREMESSA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo e forma con essa pattuizione espressa.

ART. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO
Il Collaboratore presterà la sua attività nell'interesse dell'Ente con autonomia tecnica nell'ambito dei programmi che verranno predisposti e concordati tra le parti. L’attività avrà luogo preferibilmente nei giorni dal ___________ al_________ nella fascia oraria ________________.
Tale orario è stato determinato in base alle esigenze delle parti. Al fine di garantire l’esercizio dell’attività sportiva dilettantistica ai soci/tesserati, il Collaboratore si impegna a comunicare eventuali assenze nei giorni/ore concordati in modo da ottemperare alla sua sostituzione. Si dà atto che l’impegno assunto non richiede una prestazione superiore alle 24 ore settimanali al netto dell’attività agonistica programmata e concordata.



ART. 3 IMPEGNI DEL COLLABORATORE
Il Collaboratore si impegna alla dovuta riservatezza circa i metodi seguiti nello svolgimento dell'incarico affidatogli e a non fare uso in alcun modo, durante il periodo in cui svolgerà la propria attività, dei dati e notizie relative agli atleti dell’Ente in favore di altri soggetti non autorizzati dalla contraente; si impegna inoltre a non divulgare eventuali notizie sulle attività svolte, di cui sia in possesso nonché a rispettare scrupolosamente i regolamenti e le circolari dell’Ente di affiliazione.
Inoltre, il Collaboratore si impegna:
a) a svolgere con la massima diligenza e perizia l’incarico stesso, nel rispetto dei programmi concordati e delle pattuizioni intercorse;
b) ad avere la massima cura di tutti i materiali, attrezzi ed altri strumenti messi a disposizione dall’Ente e ad organizzare il proprio lavoro secondo criteri di massima economia;
c) a non compiere atti in pregiudizio dell’attività dell’Ente, o che possano ledere l’immagine dell’Ente;
d) a rispettare i regolamenti vigenti, in particolare quelli riferiti alla tutela degli atleti e alla lotta al doping ed ogni altra forma di comportamento che siano in contrasto con i principi etici sportivi emanati dal Dipartimento per lo Sport, dal CIO, dal CONI, da altre Federazioni Sportive nazionali e/o Enti di promozione sportiva a cui è affiliata e dall’Ente stesso.
e) a non divulgare con alcun mezzo (dichiarazioni, interviste giornalistiche o televisive ecc.), anche dopo la cessazione di efficacia, per qualsiasi causa, del presente contratto, senza la preventiva autorizzazione dell'Ente, informazioni, notizie e commenti relativi all’incarico professionale affidatogli in forza del presente contratto, o a fatti, circostanze ed atti di cui sia venuto a conoscenza a causa o in occasione dello svolgimento di detto incarico;
f) a concordare con l’Ente tempi e modalità di eventuali comunicazioni ai media in ordine ad ogni possibile vicenda idonea a far cessare l’efficacia del presente contratto o al mancato rinnovo dello stesso;
ART. 4 – AUTONOMIA NELL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
Il Collaboratore dovrà dirigere personalmente le attività prestabilite sulla base dei programmi tecnici concordati. Egli sarà libero di autodeterminarsi le modalità di tempo e di luogo delle prestazioni pur nel rispetto dei programmi di massima che verranno concordati tra le parti, in particolare con il programma di attività che Lei predisporrà insieme agli altri componenti dello staff tecnico.
Il Collaboratore rimarrà libero di svolgere qualsiasi altra attività, di lavoro autonomo o subordinato gli venisse proposta purché non in contrasto con gli obiettivi e le finalità del presente accordo.
L’Ente potrà richiedere al Collaboratore di eseguire fuori dal Comune di ____________ le prestazioni direttamente funzionali all’incarico affidatogli, provvedendo a fornirgli direttamente quanto necessario per trasporto, vitto e alloggio, ivi incluso il rimborso delle spese sostenute e documentate.

ART. 5 - COMPENSO DEL COLLABORATORE
Le parti ritengono che sulla base dell’impegno richiesto l’emolumento corrisposto per il periodo di durata del presente contratto sarà pari ad € _________ (__________/00) mensili al lordo della percentuale di contributi previdenziali posta a carico del lavoratore per la eventuale parte eccedente i 5.000,00 euro. Il compenso sarà erogato a mezzo bonifico su un c/c intestato al Collaboratore. 
Sulla eventuale parte eccedente i 15.000 euro di reddito lordo percepito verrà applicata la ritenuta fiscale attualmente prevista su tale tipo di compenso.
Il compenso così come previsto è comprensivo ed assorbente ogni altro emolumento che il Collaboratore pretenda a titolo di corrispettivo, anche in occasione di trasferte.
Le parti danno reciprocamente atto che nella determinazione del compenso annuo, nel presente contratto pattuito, si è tenuto conto che il Collaboratore è un lavoratore sportivo, che il compenso è commisurato alle prestazioni pattuite con riguardo alla natura ed alle caratteristiche delle stesse ed è liquidato in base all’attività dedotta nel presente contratto.
Il Collaboratore si impegna a comunicare all’Ente l’eventuale superamento della soglia dei 5.000,00 euro annui complessivamente percepiti da tutti i committenti, anche dal fine di consentire il corretto espletamento di tutti gli adempimenti fiscali, previdenziali e amministrativi previsti dalla legge.

ART. 6 – DURATA DELL’INCARICO
Il presente contratto ha validità dal ________________ al _________________, data in cui scade automaticamente, essendo il rinnovo implicito espressamente escluso.
Ogni ulteriore accordo concernente l'eventuale prolungamento del presente rapporto oltre il termine di scadenza dovrà risultare da atto sottoscritto dalle parti e avrà, comunque, valore di novazione dell'accordo. 

ART. 7 – RISOLUZIONE ANTICIPATA
Resta inteso che, in relazione alla natura del presente accordo, entrambe le parti potranno risolvere il rapporto in qualsiasi momento dandone preavviso di almeno 30 giorni con semplice comunicazione inviata all'indirizzo di posta elettronica comunicato.

ART. 8 – DEFINIZIONE DEL RAPPORTO
Le parti dichiarano di avere integralmente regolato il loro rapporto con la sottoscrizione del presente accordo, conseguentemente il Collaboratore dichiara di nulla avere a pretendere ad alcun titolo e/o ragione per attività diverse da quelle previste dal presente accordo.
Per quanto non espressamente previsto, le parti si richiamano ai regolamenti sportivi in materia ivi compreso il regolamento interno dell’Ente che il Collaboratore dichiara di conoscere e di accettare integralmente nonché alle norme del Codice Civile in materia.
Il Collaboratore dichiara, sotto la propria responsabilità, con riferimento all’incarico ricevuto, di non trovarsi in alcuna incompatibilità prevista dalle normative vigenti.

ART. 9 – INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, (“Codice in materia di protezione dei dati personali”, di seguito “Il Codice”) e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla tutela del trattamento dei dati personali, l’Ente, in quanto titolare dei dati personali, ha dato al Collaboratore l’informativa prevista dall’art. 13 del Codice stesso, in ordine al trattamento ed alla comunicazione dei dati forniti. 

ART. 10 - CLAUSOLA DI MEDIAZIONE E ARBITRATO
L’Ente e il Collaboratore, come sopra rappresentati, convengono che ogni controversia che dovesse insorgere in relazione al presente contratto di collaborazione coordinata sportiva, comprese quelle relative alla sua validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione, e degli atti che ne costituiscono emanazione, compresa ogni ragione di danni, sarà sottoposta alla Procedura di Mediazione da parte dell’Organismo di mediazione civile e commerciale Consulenti del Lavoro.
L’Ente e il Collaboratore si impegnano a ricorrere alla Procedura di Mediazione dell’Organismo preposto prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale.
Nel caso di insuccesso del tentativo di mediazione, è facoltà delle parti richiedere allo stesso Organismo di Mediazione la risoluzione della controversia con un arbitrato rituale / irrituale procedendo a nominare un arbitro in conformità al citato Regolamento. L’arbitro deciderà secondo diritto / secondo equità.

Letto, confermato e sottoscritto in __________, il _____________

IL COLLABORATORE							IL RAPPRESENTANTE LEGALE

_________________							________________________
Le parti espressamente dichiarano che ogni clausola e patto del presente contratto è stata oggetto di trattativa individuale e, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 Codice Civile, dichiarano di approvare espressamente le clausole di cui agli artt. 2 (oggetto del contratto), 3 (impegni del Collaboratore), 5 (compenso del Collaboratore), 7 (risoluzione anticipata), 10 (clausola di mediazione e arbitrato).
Il presente contratto potrà essere rimodulato e adeguato in caso di eventuali aggiornamenti/modifiche riguardanti la riforma dello sport e del lavoro sportivo.

Letto, confermato e sottoscritto in __________________, il _______________

IL COLLABORATORE 							IL RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________							_________________________




























Su carta intestata SSD/ASD

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016 e al Codice Privacy (D.Lgs 196/2003, così come modificato dal D.Lgs 2018 n.101)

Egregio Sig. _______________________________ 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR) e al Codice Privacy (D.Lgs 196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 2018 n.101), e in relazione ai dati personali di cui l’Ente entrerà nella disponibilità con il conferimento dell’incarico oggetto del contratto di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 409, n.3 c.p.c. e art. 25 D.Lgs. 36/2021, Le comunichiamo quanto segue:

Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento è________________________________________(di seguito Ente), con sede in_______________, via_______________,TEL.____________,email:__________________, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti riconosciuti dal GDPR. 
Il titolare non ha nominato un responsabile della protezione dei dati personali (RPD ovvero, data protection officer, DPO).

Finalità del trattamento dei dati
I Suoi dati personali (quali ad esempio: nome e cognome, codice fiscale residenza, numero di telefono etc…), raccolti sia nella fase precontrattuale sia nella fase di sottoscrizione del contratto sopra esposto ed avente ad oggetto l’esecuzione dell’incarico sportivo così come sopra meglio descritto, sono trattati per:
a) l’instaurazione del rapporto di lavoro sportivo ex art. 25 D.Lgs. 36/2021
b) l’elaborazione e il pagamento della retribuzione 
c) l’adempimento degli obblighi legali e contrattuali connessi al rapporto di lavoro con Lei instauratosi
d) relativamente alle immagini che la ritraggono, per pubblicare, eventualmente, fotografie sul sito istituzionale o sui social media dell’Ente per fini istituzionali e rendere note le iniziative sportive rivolte agli associati e comunque svolte dall’Ente stessa.
Il trattamento dei suoi dati personali rispetta i principi di liceità, correttezza e trasparenza, limitazione delle finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, ai sensi dell’art. 5 del GDPR.
Inoltre, i Suoi dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate.

Base giuridica del trattamento dei dati e
possibili conseguenze della mancata comunicazione dei dati
Il conferimento dei Suoi dati per le finalità di cui alle lettere a), b) e c) sopra descritte è strettamente necessario per l’adempimento degli obblighi contrattuali e legali gravanti sull’Ente. Pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, può dar luogo all’impossibilità per l’Ente di dare esecuzione al contratto di collaborazione o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli strettamente retributivi, contributi, fiscali e assicurativi etc… connessi al rapporto di collaborazione sportiva.
Rispetto, invece, alle finalità di cui al punto d) del paragrafo “Finalità del trattamento dei dati” o per tutti i trattamenti che non sono riconducibili all’adempimento di obblighi di legge, è necessario acquisire il suo specifico consenso, come previsto dall’art. 7 del GDPR. Pertanto, La informiamo che il consenso per tale tipologia di trattamento è facoltativo, con la conseguenza che potrà decidere di non fornire il Suo consenso ovvero di revocarlo in qualsiasi momento senza in alcun modo pregiudicare il rapporto di collaborazione sportiva.

Destinatari dei dati personali  
Per le finalità di cui al paragrafo “Finalità del trattamento”, i dati personali da Lei forniti potranno essere resi accessibili a: 
· collaboratori del Titolare del trattamento autorizzati per iscritto al trattamento dei dati;
· consulenti esterni incaricati, eventualmente della elaborazione delle paghe, e comunque della redazione della modulistica fiscale e della consulenza in materia fiscale, legale e contabile;
· enti previdenziali;
· società di assicurazione;
· istituti di credito;
· fornitori di servizi IT di manutenzione tecnica dei programmi in uso dall’Ente;
· Forze di polizia o Autorità Giudiziaria.

Trattamento di categorie particolari di dati personali e di dati giudiziari
Per le finalità di instaurazione e gestione del rapporto di collaborazione, l’Ente tratta i Suoi dati rientranti nel novero di quelli che il GDPR definisce all’art. 9 “categorie particolari di dati personali” quali quelli risultati dal certificato medico sportivo attestanti lo stato di salute nonché i Suoi dati giudiziari contenuti nel certificato del Casellario Giudiziale strettamente necessari per l’instaurazione del rapporto di lavoro sportivo ex art. 25 D.Lgs. 36/2021 e per adempiere ad un obbligo di legge gravante sull’Ente stessa. Pertanto, l’eventuale rifiuto a fornire, in tutto o in parte, i Suoi dati rientrati nel novero di particolari categorie di dati e i dati giudiziari può dar luogo all’impossibilità per l’Ente di dare esecuzione al contratto di collaborazione o di rispettare un preciso obbligo di legge su di essa gravante.
In ogni caso il trattamento di “categorie particolari di dati” e dei dati giudiziari che La riguardano avrà per oggetto i dati strettamente pertinenti con gli obblighi, compiti o finalità connesse alla gestione del rapporto di collaborazione con Lei instauratosi e non saranno in alcun modo diffusi. 
Per la finalità di pubblicare, eventualmente, fotografie sul sito istituzionale o sui social media dell’Ente per fini istituzionali e rendere note le iniziative sportive rivolte agli associati e comunque svolte dall’Ente stessa, l’Ente tratta i Suoi dati personali, quali le immagini che la ritraggono personalmente o in quelle in cui sia riconoscibile, solamente previo suo esplicito consenso, ai sensi dell’art. 9 lettera a) del Regolamento Europeo n.679/2016. Il trattamento di questi ultimi dati legati alle Sue immagini avrà per oggetto i dati strettamente pertinenti con tale finalità. 
Il trattamento di tutti i Suoi dati rispetta i principi di liceità, correttezza e trasparenza, limitazione delle finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, ai sensi dell’art. 5 del GDPR.
Inoltre, i Suoi dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate.

Trasferimento dei dati personali all’estero
Il titolare del trattamento non trasferisce i Suoi dati personali in paesi terzi o ad organizzazioni internazionali. Tuttavia, si riserva la possibilità di utilizzare servizi o cloud, i cui fornitori saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così come previsto dell'art. 46 e 47 del GDPR. In questo caso, il trasferimento dei dati avverrà previa adeguata informativa.
 
Processo decisionale automatizzato o Profilazione 
I Suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.
Periodo e modalità di conservazione dei dati 
Tutti i Suoi dati e quelli necessari per l’instaurazione e la gestione del rapporto di collaborazione sono conservati per tutta la durata del rapporto di collaborazione e dopo la cessazione del rapporto stesso per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto e nei termini prescrizionali di legge.
I Suoi dati personali sono raccolti, trattati e custoditi nel pieno rispetto di quanto previsto dagli art. 32 e seguenti del Regolamento europeo n.679/2016, in materia di misure di sicurezza.






Esercizio dei diritti da parte dell’interessato
In conformità a quanto previsto nel Capo III, Sezione I, GDPR, Lei può, mediante il semplice invio di una richiesta via e-mail agli indirizzi indicati all’inizio della presente informativa, esercitare i diritti ivi indicati ed in particolare:
· Diritto di accesso: ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, ricevere informazioni relative, in particolare, a finalità del trattamento, categorie di dati personali trattati e periodo di conservazione, destinatari cui questi possono essere comunicati (articolo 15, GDPR);
· Diritto di rettifica: ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e l’integrazione dei dati personali incompleti (articolo 16, GDPR);
· Diritto alla cancellazione: ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, nei casi previsti dal GDPR (articolo 17, GDPR);
· Diritto di limitazione: ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento, nei casi previsti dal GDPR (articolo 18, GDPR);
· Diritto alla portabilità: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano forniti al Titolare, nonché ottenere che gli stessi siano trasmessi ad altro titolare senza impedimenti, nei casi previsti dal GDPR (articolo 20, GDPR);
· Diritto di opposizione: opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano, salvo che sussistano motivi legittimi per il Titolare di continuare il trattamento (articolo 21, GDPR);
· Diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo: proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186, Roma (RM).
Si precisa che la revoca del consenso per il trattamento dei dati per i quali lo stesso è richiesto, quale l’eventuale trattamento delle sue immagini da pubblicare sul sito o sui social dell’Ente, non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. 
*****
Il sottoscritto, ______________________, dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n.679/2016. 
LUOGO,_____________________DATA______________________
							                                   IL COLLABORATORE  
                                                                                                                 _____________________

Consenso alla pubblicazione delle fotografie sul sito o sui social dell’Ente
Il sottoscritto, _____________________________, dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n.679/2016 e, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e s.s. del Regolamento medesimo che disciplinano il consenso, in riferimento al:
· trattamento dei dati personali quali fotografie che la ritraggono, eventualmente da pubblicare sul sito istituzionale o sui social media dell’Ente per fini istituzionali e per rendere note le iniziative sportive rivolte agli associati e comunque svolte dall’Ente stessa:

        �   presto il consenso                                                     � NON presto il consenso                                                                
Il sottoscritto è consapevole che in mancanza del Suo consenso, il titolare non potrà dar corso al trattamento delle mie fotografie basati sul consenso e indicato nell’informativa.
Letto, confermato e sottoscritto 
Luogo______________________data______________
							                                   IL COLLABORATORE  
                                                                                                                 ______________________


AUTOCERTIFICAZIONE

Il sottoscritto ____collaboratore_________________, nato in__________, il _________cittadino ______________, residente in _____________, corso/via ________________, codice fiscale _______________, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., nonché ai sensi dell'articolo 25-bis del D.P.R. n. 313/2002, sotto la propria responsabilità 
Dichiara
· di non essere destinatario di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale; 
· di non essere destinatario di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori
Luogo___________,data_________				Il dichiarante ____________________ 

Dichiara, infine, di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto al Presidente della A.s.d. eventuali variazioni che dovessero verificarsi rispetto a quanto sopra autocertificato. 

Luogo___________,data_____				Il dichiarante ____________________ 


